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马 夸 特 集 团 方 针
马夸特方针是一项基于综合管理体系的集团政策，在每一个适用的马夸特子公司，其满足
ISO 9001、IATF 16949、ISO 14001、ISO 50001、ISO 45001和TISAX对于质量、环
境、能源、职业健康安全和信息安全的最新标准要求。这项方针内容是对马夸特集团公司
使命的补充。

我们的首要目标是通过经济上成功且可持续的方式在质量、交期和服务方面达成客户满
意。同时，我们致力于持续提升在环境和能源方面的相关绩效，并持续改善职业健康安全
管理体系。通过这些努力，我们始终提供安全健康的工作场所，并确保最高级别的信息安
全。

同时，我们通过与客户的紧密合作并实施零缺陷策略，确保在产品生命周期的各个阶段始
终按时按量提供客户期望的产品和服务。

此外，我们将确保满足客户在质量、环境保护、能源效率、职业安全、健康保护和信息安
全体系的相关要求。遵守法定义务（法律、法规和各种标准）是我们的最低要求。

我们以相同的标准约束与供应商、合作伙伴和所有其他相关方的关系。在此过程中，我们
的行为方式符合质量、环境、能源和职业健康安全要求，并遵守信息安全要求。

  我们采用集团标准化的持续改善过程：马夸特改善流程（CIP）和马夸特金点子流程
（MIP）。

我们通过适宜的流程来实现质量、环境、能源、职业健康和安全方面的目标。能源方面，
我们采用高效节能的标准来设计产品、采购及使用资源、服务和工厂以达成我们的目标。
环境方面，我们致力于选取安全环保的材料和低排低废的生产技术并避免环境污染以达成
我们的目标。在此背景下，提供员工舒适的工作场所和工作条件是我们职业健康安全的基
本标准。这还包括消除危险源和最大程度降低健康和安全风险的义务。

此外，我们提供适宜的框架让员工（或必要时员工代表）提出建议并参与其中。

通过集中和持续的员工资质确认过程以及年度员工绩效评估，我们确保员工能力与岗位需
求相匹配。通过以上方式并基于系统化的预防性职业健康安全和医疗保障措施，我们拥有
健康、高满意度、积极并且在工作中充满激情和富于创新的员工。

管理层在此声明，我们的集团方针对于整个公司具有约束力。
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